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Wstep

Standardy Ochrony Dzieci tj. Polityka, Personel, Procedury i Monitoring to cztery zasady,
ktérych przyjecie sprawia, ze Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu
Zarskiego jest instytucjg bezpieczng dla dzieci, a jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje
stwarzajgce ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjg¢ dziatania profilaktyczne i interwencyjne.
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Zarskiego jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Gtébwnym zadaniem realizowanym przez pracownikOw naszej placowki jest
niesienie dziecku pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to réwniez
reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy przemocy i krzywdzenia.

Standard I. POLITYKA

Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Zarskiego ustanowit i wprowadzit w
zycie Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, zwang dalej Polityka.

Standardy podstawowe:

1. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, stazystdéw, praktykantow).

2. Organ zarzgdzajgcy Zespotem Poradni zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i
nadzorowanie odpowiada kierownictwo instytuciji.

3. Kierownictwo Zespotu Poradni wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizaciji
Polityki.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
e sposOb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko

doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwenciji,

e zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko,
e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu,
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rod catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegolne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i
informacyjne.

Rozdzial 1. Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pdzn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)



6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 z pozn. zm.).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn.
zm.) -art. 23 i 24

10.Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

Rozdziatl I1. Stowniczek poje¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci

§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu sg pracownicy Zespotu Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych Powiatu Zarskiego tj. pedagodzy, psycholodzy oraz pracownicy
administracji i obstugi zatrudnieni na podstawie umowy o prace, a takze wolontariusze i
studenci odbywajacy praktyki zawodowe.

2. Dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego
przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegolnych lub orzeczenia sgdu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzicow dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka w
sytuacji, gdy oboje posiadajg petne prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem i
stanowig tzw. rodzine petng. W sytuacji, gdy dziecko nie jest wychowywane w tzw.
rodzinie petnej, a oboje rodzice posiadajg petne prawa rodzicielskie, wskazana jest zgoda
obojga rodzicéw. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy spornej przez sad rodzinny.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo instytucji cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytuciji.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Powiatu Zarskiego, zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

7. Czyn zabroniony jest to okreslone zachowanie cztowieka, ktére moze miec postac tak
dziatania, jak i zaniechania, a to konkretne dziatanie bgdz zaniechanie musi wypetniaé
znamiona typu czynu zabronionego, ktore sg opisane w ustawie karnej. Czyn zabroniony
to przestepstwo lub wykroczenie. Nalezy odrozni¢ czyn zabroniony od przestepstwa.
Obowigzuje zasada, ze ,,nie kazdy czyn zabroniony jest przestepstwem, ale kazde
przestepstwo jest czynem zabronionym?”.

8. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujgce
urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

9. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajgce aktdow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powodujg znaczgce obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka,
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niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci,
itp.

10.Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych,
takich jak wiasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych
jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.

11.Przemoc seksualna — to zmuszanie osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli,
kontynowanie aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni $wiadoma, bez pytania
jej o zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkow obawia sie odmoéwic. Przymus
polega¢ moze na bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu, np. wymuszanie
pozycia, obmacywanie, gwatt, zmuszanie do niechcianych praktyk seksualnych itp.

12.Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktére
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.:
ekshibicjonizm, uwodzenie, Swiadome czynienie dziecka swiadkiem aktow ptciowych,
zachecanie do rozbierania sie i do oglgdania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub
zachecanie do dotykania sprawcy, rozne formy stosunku seksualnego, itp.

13.Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych poprzez prze$ladowanie, zastraszanie, nekanie,
wysmiewanie innych osdb z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego
takich jak: sms, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spotecznosciowe i inne; jej celem zawsze jest wyrzadzenie krzywdy drugiej osobie.

14.0soba odpowiedzialna za zarzgdzanie sprawami informatycznymi (Internet) to
wyznaczony przez kierownictwo instytucji cztonek personelu, sprawujacy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

15.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

16.0sobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Powiatu Zarskiego jest wyznaczony przez
Dyrektora pracownik placéwki sprawujgcy nadzér nad jej realizacjg i monitorujacy jej
funkcjonowanie.

Rozdzial III. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Personel instytucji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. W przypadku zidentyfikowania
czynnikdw ryzyka personel instytucji podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 1V. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

§1

1. Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Zarskiego zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Pracownik Poradni ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane jedynie za zgodg Dyrektora Poradni wytgcznie
osobom uprawnionym i podmiotom na podstawie odrebnych przepisow.
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. Pracownik Poradni jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych i udostepniania
tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia
9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

. Pracownik placowki moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

. Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§2

. Pracownikom Zespotu Poradni nie wolno umozliwia¢é przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka (Zatgcznik nr 9). Upublicznienie
przez pracownika Zespotu Poradni wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) réwniez wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel instytucji moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

. W Zespole Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Powiatu Zarskiego nie utrwala sie
wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie do celdw reklamowych czy promocyjnych (nie
umieszcza sie na ulotkach Poradni, plakatach czy tez na stronie internetowej).

. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

e wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i osdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢é udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

§ 3

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Zze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
Sposob zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.



Rozdzial V. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§1

1. Na terenie Zespotu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych Powiatu Zarskiego
dziecko nie ma mozliwosci swobodnego dostepu do Internetu wi-fi.

2. Na terenie Zespotu Poradni mozliwo$¢ wykorzystania przez dziecko technologii
komputerowej dopuszczalna jest wytgcznie w trakcie prowadzonej przez specjaliste
diagnozy lub terapii. W trakcie ww. czynnosci pedagog lub psycholog zawsze obecny jest
razem z dzieckiem w gabinecie.

3. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajgcych niebezpieczne tresci,
upublicznianie wizerunku dziecka w sposob krzywdzgcy lub oémieszajgcy go —
cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie z rozdziatem VI niniejszego dokumentu.

Standard II. PERSONEL

Dyrektor Zespotu Poradni monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

1.

2.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynow zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o
niekaralnosci.
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu z dzieémi, wskazujgce, jakie
zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.
Organizacja/instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw placowki zobowigzanych do podejmowania

interwenciji,
e procedury ,Niebieskie Karty”.

Standard uzupetniajacy:

1.

Caty personel organizaciji/instytucji pracujgcy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowaé dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem, a takze
opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg i wykorzystywaniem.

Rozdziatl 1. Zasady rekrutacji pracownikow/stazystow/praktykantow

§ 1



1. Rekrutacja pracownikéw Poradni, praktykantéw i stazystow odbywa sie zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, w celu zniwelowania zagrozenia
krzywdzeniem dzieci (Zatgcznik nr 1).

2. Dyrektor Zespotu Poradni dokonuje oceny przygotowania kandydatow do pracy
(dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje).

3. Dyrektor Zespotu Poradni uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

4. Dyrektor Zespotu Poradni uzyskuje informacje z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych.

5. Dyrektor zespotu Poradni pozyskuje od kandydata zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego.

6. Dyrektor Zespotu Poradni pozyskuje dodatkowo od kandydata oswiadczenie o
niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
(Zatgcznik nr 2).

Rozdzial I1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami instytucji,
stazystami, praktykantami a dziec¢mi

§ 1

1. Pracownicy Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Zarskiego znajg
i stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem.

2. Przestrzeganie tych zasad dotyczy wszystkich pracownikow Zespotu Poradni oraz
stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.

3. Pracownicy Poradni starajg sie zadba¢ o komfort psychiczny dziecka; w przypadku, gdy
dziecko nie chce zosta¢ sam na sam =z pracownikiem, istnieje mozliwosé
przeprowadzenia badania/spotkania w obecnosci rodzica (decyzje podejmuje
psycholog/pedagog).

4. Informacje o dziecku podawane sg jedynie osobom upowaznionym.

§2

1. W obszarach kontaktu fizycznego: poza spontanicznym przytuleniem sie dziecka do
dorostego, dotykiem w trakcie zabaw grupowych oraz w sytuacji ratowania zycia czy
zdrowia, kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony.

2. Niedopuszczalne jest: dotykanie dziecka bez obecnosci rodzica w sytuacjach
zwigzanych z diagnozg, stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku,
przemocy fizycznej, erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnosci seksualnych.

3. Istniejg sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy Poradni kierujg sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je
0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

4. Kazde ,przemocowe” dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.



. Pracownicy pedagogiczni Zespotu Poradni zachowujg szczegdlng ostroznos¢ wobec
dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W
takich sytuacjach reagujg z wyczuciem, jednak stanowczo i pomagajg dziecku zrozumiec¢
znaczenie osobistych granic.

. Dzieci niesamodzielne w zakresie czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych przebywajg
w ZPP-P pod opiekg opiekunow prawnych. W sytuacjach wyjgtkowych udzielanie
pomocy w tym zakresie moze odbywac sie wytgcznie w towarzystwie osoby trzeciej, z
zadbaniem o granice dziecka i jego potrzeby intymnosci.

§ 3

. Podczas rozmowy z dzieckiem nie wolno stosowac komunikatow ztosliwych, wulgarnych,

agresywnych itp.

. Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w nim poczucia winy, zagrozenia, obnizac

poczucia wtasnej wartosci, upokarzac¢, naruszaé granic dziecka.

. W komunikacji z dzieckiem nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek, stucha¢ uwaznie

i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

. Nie wolno dziecka zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie wolno krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej, niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

o jegoljej sytuaciji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawne;j.

. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, pracownik Zespotu Poradni informuje je o tym

i stara sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to jest

mozliwe.

. Podczas dyscyplinowania dziecka rozumianego jako stawianie granic, motywowanie do

wykonywania zadan czy zmiany zachowania niepozgdanego niedopuszczalne jest:

e upokarzanie, ponizanie,

e fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie, uniemozliwianie realizacji potrzeb
fizjologicznych,

e wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie poczucie winy, krzyk,
stosowanie grézb).

§4

. Podczas zaje¢ grupowych nalezy zadba¢ o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci
w rownym stopniu, rowne traktowanie w zakresie przywilejéw, dawania zadan lub
zwalniania z nich.

§5

. Kontaktowanie sie z dzie¢mi — klientami, poza Zespotem Poradni, za pomocg telefonu,
poczty elektronicznej czy w sposOb bezposredni poza sytuacjg diagnostyczng lub
terapeutyczng jest mozliwe tylko w wypadkach uzasadnionych wykonywaniem



obowigzkéw stuzbowych i wylgcznie po ustaleniach z rodzicami dziecka oraz w stanie
wyzszej koniecznosci.

2. Kontakty te powinny by¢ udokumentowane wpisem do kart indywidualnych i przy uzyciu
sprzetu stuzbowego.

3. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw z dzieémi — klientami w celu zaspokajania
przez dorostego witasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika Zespotu Poradni) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Standard III. PROCEDURY

W Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Zarskiego funkcjonujg procedury
zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

Standardy podstawowe:

1.

Instytucja wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjgé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikow i osob obcych. Jasne wytyczne w
przejrzysty sposéb regulujg dziatania personelu, pozwalajg unikngé rozproszenia
odpowiedzialnosci, wspierajg uwaznos¢ na dobrostan dziecka i zmniejszajg ryzyko
wynikajgce z sytuacji, w ktorej niezgtoszenie niepokojgcych sygnatéw moze doprowadzi¢ do
dalszego krzywdzenia dziecka lub przyczynic sie do jego smierci.

Pracownicy Zespotu Poradni dysponujg danymi kontaktowymi Iokalnych instytuciji
i organizacji, ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, punkt interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewniajg do nich dostep wszystkim pracownikom.

. W instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

Rozdzial 1. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 1

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraC¢ r6zne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
e popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem),
e doszto do innej formy krzywdzenia, niebedagcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
e doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
e 0soby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
e inne dziecko.
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§ 2

. W przypadku powziecia przez pracownika Zespotu Poradni podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
cztonek personelu ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji kierownictwu Zespotu Poradni. Notatka moze mie¢ forme pisemng
lub mailowsa.

. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji, ktére moze wyznaczy¢ na
state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.
Interwencja prowadzona jest wg schematu interwencji, w zaleznosci od tego, kogo
okresla sie jako osobe podejrzang o krzywdzenie dziecka (Zatgcznik nr 5), (Zatgcznik nr
6), (Zatacznik nr 7).

. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
,Kierownictwa instytucji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwenciji.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytuciji.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie, lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

. Kierownictwo instytucji informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy o$rodek pomocy spotecznej) (Zatgcznik nr 3, 4).

. Po poinformowaniu opiekunéw, zgodnie z punktem poprzedzajgcym, kierownictwo
instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwenc;ji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwenciji
prowadzonego przez instytucje.

§3
Krzywdzenie przez osobe dorosia

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia karte interwencji.

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, kierownictwo instytucji przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami.
Kierownictwo Zespotu Poradni stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwenciji.
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Kierownictwo Zespotu Poradni organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizac;ji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo instytuciji
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia kierownictwo instytucji sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wiasciwego sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowac wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz — w przypadku przemocy i
zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez czionka personelu instytuciji,

wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy cztonek personelu instytucji dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia, niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytuciji
powinno zbadaé¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje, nalezy poinformowac
instytucje, przez ktérg byta rekomendowana do podejmowania dziatan na terenie
instytuciji.

10.Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety

11

informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

.W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie

dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

§3

Krzywdzenie rowiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w

instytucji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwenciji. Dla dziecka krzywdzgcego
oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne Karty Interwenciji (Zatgcznik nr 8).
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Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wiaczajagc w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego

dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych bgdz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach Zespotu Poradni,
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw
dziecka krzywdzgcego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Standard IV. MONITORING

Instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
Standardami Ochrony Dzieci.

Standardy podstawowe:

1. Przyjeta Polityka Ochrony Dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegodlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:

1. W ramach weryfikacji Polityki instytucja konsultuje sie z dzieémiiich rodzicami/opiekunami,
co pozwala na biezacg jej weryfikacje i aktualizowanie.

1.

Rozdziatl 1. Monitoring

§1

Kierownictwo Zespotu Poradni wyznacza Agnieszke Rutkowska, petnigcg funkcje
wicedyrektora, jako osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w instytucji.
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2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza ws$rod
personelu instytucji, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu instytuciji.

6. Kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 1

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, a poprzedzone zostato
w szczegolnosci poprzez wywieszenie jej tresci w miejscu dostepnym dla pracownikéw
oraz poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

—

Zalaczniki:

STANDARD I. POLITYKA

STANDARD II. PERSONEL

Zatgcznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci.
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STANDARD lill. PROCEDURY

Zatgcznik nr 3: Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Zatgcznik nr 4: Wniosek do sgdu o wglad w sytuacje rodzinng.

Zatgcznik nr 5,6,7: Schematy interwenciji.

Zatgcznik nr 8: Karta interwencji.

Zatgcznik nr 9: Pisemna zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka.
STANDARD IV. MONITORING

zatgcznik nr 10: Monitoring standardéw — ankieta.

Zatacznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez instytucje, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Instytucja musi zadbaé, aby osoby przez
nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, instytucja moze Zzagda¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:
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e wyksztatcenia,
o kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem
znac:

e imie (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Instytucja
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Nie podanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Instytucja nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jegol/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekag
nad matoletnimi organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac¢ informacije z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu instytucji.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

e imie i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

e imie matki.

6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

7. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okres$lone w przepisach prawa
obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

15



9. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

10.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byC przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

11.Pod oswiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

12.Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.
Wymaog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.

13.W przypadku niemozIliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros
kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych
sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zitozenia takiego
oSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz
przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

Zalacznik nr 2: Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci.

(miejscowosc i data)
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JA, s
NrPESEL ...,

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Zespole
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Zarskiego i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
Zatacznik nr 3: Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
.................. dnia..................r
Prokuratura Rejonowa w
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(wlasciwa ze wzgledu na miejsce popetlnienia
przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.........................
(imie i nazwisko, data urodzenia) przez ......................... ( dane domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie wniosku:

W trakcie wykonywania przez ..........cccc.c....... (imie i nazwisko pracownika) czynnoSci
stuzbowych — (wpisaé jakich) z.............c.cooeeeinnil. (imie i nazwisko matoletniego) uczen
ujawnit  tresci dotyczace relacji  Z..........ocoiii oraz zachowan o
charakterze..................

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:

podpis osoby zgtaszajgce
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Zatacznik nr 4: Wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodzinna.

WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(wlasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka)
Whnioskodawca:

adres do korespondenc;ji

Uczestnicy postepowania

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Whnosze o wglad w sytuacje matoletniego............cccooeevveeene, (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzgdzen wychowawczo- opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:
Opis sytuacji:

Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 5: Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie
(np. pracownicy Zespotu Poradni i oraz inne osoby, ktore majg kontakt z dzieckiem)

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiul'l, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e poinformuj na pisSmie policje lub prokurature, skfadajgc zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwal®l.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
e zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzgcg dziecko.

doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (. krzyk, niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujgcg, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspofprace.
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Zatacznik nr 6: Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobe nieletnig, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia (przemoc

rowiesnicza).

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia
(przemoc rowiesnicza)

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiul®,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

e rownolegle powiadom najblizszy sgd rodzinny Iub policje wysytajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwal®l.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (j. krzyk, niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,
wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny®l,

Zatacznik nr 7: Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiul’l, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;
e zawiadom policie pod nr 112 lub 99718l

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wtasciwy osrodek.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

e poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwal®l.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspodtpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie
przemocy powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznejl'® ;

e rownolegte zt6z do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacije rodziny*l.

Zatacznik nr 8: Karta interwenciji.

KARTA INTERWENCJI
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Imie i nazwisko dziecka/ ucznia, wiek:

Opis przyczyny podjecia interwenciji:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania podjete przez placéwke.

Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Data, opis przebiegu spotkania.

Informacje, ktore dotarty do placowki po zgtoszeniu:

Inne uwagi:
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Zatacznik nr 9: Pisemna zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka.

Pisemna zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka

(imie i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Niniejszym oswiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) wyrazam

zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka:

podczas
(okolicznosc¢)

organizowanej przez Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu
Zarskiego oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez

(cel wykorzystania wizerunku)

(miejscowos¢, data oraz czytelny podpis)
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Zatacznik nr 10: Monitoring standardéw — ankieta.

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie =zasady =zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$S uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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'l Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

[2lW rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

[81 Zawiadomienie mozesz zaadresowac¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz
tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informaciji.

[l Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

151 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

6] Zawiadomienie mozesz zaadresowac¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz
tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informaciji.

[7] Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

1Bl W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

[9] Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz
tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informaciji.

[0 O$rodek powiadom na pi$mie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych
dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojace
okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

"] Wniosek zi6z na piémie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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